Материалы для проведения мониторинга и оценки эффективности программы наставничества МБОУ ДО «ЦДТ «Созвездие»
1 этап опроса (вводный)
Анкета наставляемого
1.Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
Если да, то где? _____________________________________________
Инструкция
2.Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
	3.Ожидаемый
уровень при общении с наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.Насколько полезными /
интересными  могут быть встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.Насколько Вы
нуждаетесь в помощи наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.Насколько понятным,
согласно  Вашим ожиданиям, должен быть план,
выстроенный наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.Ожидаемые после
завершения  проекта перемены в Вашей жизни

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


9.Что Вы ожидаете от программы?_____________________________
10.Что для Вас является особенно ценным в программе?______________
11. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]

Анкета наставляемого
1.Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
Если да, то где? _____________________________________________
Инструкция
2.Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
	3.Наколько комфортным Вам представляется 
общение с наставляемым
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.Насколько Вы можете реализовать свои лидерские качества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.Насколько могут быть полезны/интересны групповые встречи
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6Насколько могут быть полезны/интересны личные встречи
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.Насколько Ваша работа зависит от предварительного
планирования
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.Насколько Вы планируете придерживаться разработанного Вами плана
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.Ожидаемая включенность наставляемого в процесс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.Ожидаемый уровень удовлетворенности от совместной работы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11 Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего наставляемого
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12 Насколько
важным/необходимым является обучение наставников?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


13 Что Вы ожидаете от программы и своей роли?                        
14 Что в программе является наиболее ценным для Вас?
15. Как часто Вы собираетесь проводить мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков  (посещение и ведение открытых занятий, вебинаров, консультаций и т.д.)
a) Очень часто
b) Часто 
c) Редко 
16 Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]


2этап (промежуточный)
Анкета для молодого педагога
для анализа промежуточных результатов работы

Уважаемый педагог!
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий  ответ или укажите свой вариант ответа.

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:
- каждый день;
- один раз в неделю;
- 2–3 раза в месяц;
- вообще не встречались;
- другое___________________________________________________________
2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?
- 3,5–2,5 часа в неделю;
- 2–1,5 часа в неделю;
- полчаса в неделю;
- другое__________________________________________________________
3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»:
- 30–70 процентов;
- 60–40 процентов;
- 70–30 процентов;
- 80–20 процентов;
- другое____________________________________________________________
4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?
- да, всегда;
- нет, не всегда;
- нет, никогда;
- другое_____________________________________________________________
5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?
- да, каждый раз после окончания задания;
- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;
- да, раз в месяц;
- нет;
- другое____________________________________________________________
6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными?

7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее неэффективными?
_________________________________________________________________________
8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий период ____________________________________________________


Анкета для педагога наставника
для анализа промежуточных результатов работы

Уважаемый педагог!
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашей организации.
К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы  оцениваете результат.

	Вопрос
	Оценка
 (по шкале от 1 до 5)

	1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой педагог?
	

	3. В какой степени затраченное на наставничество время было 
посвящено проработке теоретических знаний?
	

	4. В какой степени затраченное на наставничество время было 
посвящено проработке практических навыков?
	

	5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к 
самостоятельному исполнению должностных обязанностей 
благодаря пройденному наставничеству?
	

	6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень 
профессионализма молодого педагога?
	

	7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 
наиболее важным для молодого педагога при прохождении наставничества? 
Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	

	– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми 
правилами поведения;
	

	– освоение практических навыков работы;
	

	– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	

	– освоение административных процедур и принятых правил 
делопроизводства
	

	8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете 
наиболее эффективным? 
Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого 
из методов:
	

	– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по 
электронной почте;
	

	– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону;
	

	– личные консультации в заранее определенное время;
	

	– личные консультации по мере возникновения необходимости;
	

	– поэтапный совместный разбор практических заданий
	

	
	




Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации:
_______________________________________________________________________
 
3 этап опроса (по завершении работы)
Анкета наставляемого
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	1.Насколько комфортным было общение с наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.Насколько полезными /
интересными  были встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.Ощущение поддержки наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.Помощь наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько был понятен план работы наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.Насколько было понятным, что ждёт от Вас наставник?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.Насколько Вы довольны результатом?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


9.Что Вы ожидали от программы?___________________________________
	10.Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


11. Что особенно ценно было в вашей совместной программе?_____________
12. Чего Вам не хватило в программе, что хотелось бы изменить?__________________
13.Хотели бы вы продолжить работу в программе наставничества?___________
14. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации в течение следующих 5 лет? [да/нет]
15.После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического потенциала? [да/нет]
Анкета наставника
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	1.Насколько комфортным было общение с наставником
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.Насколько полезными /
интересными  были встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3. Насколько удалось реализовать свои лидерские и профессиональные качества в программе?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.Насколько удалось спланировать работу наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Насколько удалось  реализовать  план работы наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.Насколько вы оцениваете включенность наставляемого в процесс?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.Насколько понравилась работа наставника? 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Насколько Вы довольны результатом?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


10. Что Вы ожидали от программы и своей роли?_________________________
	11.Насколько оправдались Ваши ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


12. Что особенно ценно для Вас было в программе?
13. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?
14.Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
15. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в интересующей Вас области? [да/нет]

